
A MOL Nyrt. igazgatósági és felügyelő bizottsági tagjai részére a 2008-as üzleti év 
után 2009. évben kifizetett pénzbeli és nem pénzbeli juttatások 

 
 

A táblázat csak a külső igazgatósági tagok 
díjazását tartalmazza. A Társaság 
alkalmazásában álló igazgatósági tagok 
igazgatósági tagságukért a vonatkozó időszakban 
irányadó közgyűlési határozat értelmében külön 
javadalmazásban nem részesültek. 

 Igazgatóság Pénzbeli juttatás 
(bruttó, Ft) 

1. Akar László 13 587 000 
2. dr. Csányi Sándor 21 344 200 
3. dr. Dobák Miklós 12 857 900 
4. Hernádi Zsolt - 
5. dr. Horváth Gábor 13 587 000 
6. Iain Paterson 20 994 264 
7. Kamarás Miklós 13 587 000 
8. dr. Kemenes Ernő 13 587 000 
9. Molnár József - 
10. Mosonyi György - 
11. Mulham Al-Jarf 12 873 748 

  
 
 

  

Felügyelő 
Bizottság 

Pénzbeli juttatás 
(bruttó, Ft) 

1. Benedek Lajos 5 034 885
2. dr. Chikán Attila 10 069 770
3. John I. Charody 10 069 770
4. Juhász Attila 5 034 885
5. Kohán József 3 289 935
6. dr. Kupa Mihály 18 485 845
7. Lámfalussy Sándor 10 069 770
8. Major János 1 744 950
9. Slavomír Hatina 10 069 770
10. Vásárhelyi István 10 069 770

A külső igazgatósági tagok fix juttatása tagok 
esetében nettó 25.000, elnök esetében 41.500 
EUR/fő/év. (Amennyiben az elnöki tisztséget nem 
külső igazgató tölti be, a díjazás a külső igazgató 
alelnököt illeti meg.) 
A nem magyar állampolgár és nem magyarországi 
lakóhelyű igazgatósági tagok minden igazgatósági 
ülés után (évente maximum 15 alkalommal) - 
amikor Magyarországra utaznak – bruttó 1.500 
EUR/fő juttatásban részesülnek. 
 
A Felügyelő Bizottság elnökének díjazása bruttó 
4.000 EUR/hó, tagjainak díjazása bruttó 3.000 
EUR/hó. A havi díjazáson túl a Felügyelő 
Bizottság elnöke és tagjai az ütemtervben 
szereplő évi rendes Felügyelő Bizottság üléseken 
felül minden további olyan rendkívüli Felügyelő 
Bizottság ülés után, amelyen részt vesznek, 
alkalmanként, de évente maximum két alkalommal 
további bruttó 1.500 EUR összegű díjazásban 
részesülnek. A Felügyelő Bizottság elnöke a 
fentieken túlmenően évente maximum tizenöt (15) 
alkalommal további bruttó 1.500 EUR összegű 
díjazásra jogosult minden olyan igazgatósági vagy 
igazgatósági bizottsági ülés után, amelyen részt 
vesz.  

 
 
 
 
Nem pénzbeli juttatásként minden igazgatósági tag és felügyelő bizottsági tag részére 
utasbiztosítást köt a Társaság, amelynek éves összege 14.900,- Ft/fő. 
 
Szintén nem pénzbeli juttatásként minden igazgatósági tag és felügyelő bizottsági tag igénybe 
vehet egészségügyi szűrővizsgálatot, amelynek éves összege 114.000,- Ft/fő. 
 
 
 
Megjegyzés:  
Az egyes tagok részére átutalt összegek eltérése a fent leírt szabályokon kívül az eltérő adózási 
feltételekből adódik.  
 
A Felügyelő Bizottság munkavállalói képviselői díjazásuk feléről jótékonysági célból lemondtak. 


