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MOL Nyrt. Audit Bizottsag tUgyrendje

A MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (a 'Tarsasag’)
Feliigyel6 Bizottsaganak fiiggetlen tagjaibél allé Audit Bizottsag (az ’Audit Bizottsag’)
a gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi IV. torvény ('Tarsasagi Torvény’), valamint

az Alapszabaly rendelkezései alapjan ligyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

. Az AUDIT BIZOTTSAG JOGALLASA, HATASKORE

1. Az Audit Bizottsag legalabb harom, legfeljebb hat tagbdl all, akiket a Tarsasag
kozgyllése valaszt a Felligyel6 Bizottsag flggetlen tagjai kézil. Az Audit Bizottsag
allando tagjain kivlal a Kozgyilés pottagot is valaszthat, aki valamely allandé tag tartos
akadalyoztatédsa esetén Iéphet a kiesett tag helyére.

Az Audit Bizottsag tagjainak megbizatdsa a fellgyel6 bizottsagi megbizatasuk
id6étartamara, de legfeljebb 6t évre szdl. Az Audit Bizottsag tagjai Ujra valaszthatok és
barmikor visszahivhatok.

Az Audit Bizottsag tagjai sorabdl elndkot (tovabbiakban: elndk) valaszt.

2. Az Audit Bizottsag lgyrendjét sajat maga allapitja meg.

3. Az Audit Bizottsag tagjai a Tarsasagtol fliggetlenek.

4. Nem mindsiil figgetlennek az audit bizottsag tagja kiléndsen akkor, ha

a) a Tarsasag munkavallaléja vagy volt munkavallaléja, e jogviszonyanak
megsz(inésétdl szamitott 6t évig;

b) a Tarsasag vagy vezet6 tisztségvisel6i szamara és javara ellenérték fejében szakértéi
vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

c) a Tarsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kdzvetlenll a leadhaté szavazatok
legaldbb harminc szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 685. § b) pont] vagy élettarsa;

d) koézeli hozzatartozdja a Tarsasag valamely - nem fliggetlen - vezetd
tisztségvisel6jének vagy vezetd allasu munkavallaléjanak;

e) a Tarsasag eredményes mikodése esetén bizottsagi tagsaga alapjan vagyoni
juttatasra jogosult, vagy a felligyel® bizottsagi, illetve audit bizottsagi tagsagért jard
dijon kivul barmilyen javadalmazasban részesul a Tarsasagtdl, illetve a Tarsasaghoz
kapcsolt vallalkozastdl,

f) a Tarsasag nem fliggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan
jogviszonyban all, amely alapjan a nem fliggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga
van;

g) a Tarsasag fliggetlen koényvvizsgaldja vagy a konyvvizsgalé alkalmazottja vagy

partnere e jogviszony megszlinésétdl szamitott harom évig;
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h) vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasi munkavallalé egy olyan gazdasagi
tarsasagban, amelynek fliggetlen felligyel6 bizottsagi tagja egyben a Tarsasag

vezetd tisztségviselje.

5. Az audit bizottsagi tagsag megszinik:

- a megbizas id6tartamanak lejartaval
- a fellgyeld bizottsagi tagsag megsziinésével
- visszahivassal
- lemondassal
- elhalalozassal
torvényben meghatérozott esetben (kulonds tekintettel a torvényben meghatérozott

kizard ok bekdvetkezésére).

Amennyiben az audit bizottsagi tagsag a fenti meghatarozott okbdl megsziinik, a kiesett
tag helyébe — az uj allandé tagnak a Tarsasag kozgydllése altal torténé megvalasztasaig

— a pottag lép.

Az audit bizottsagi tagok tartds akadalyoztatasa

Valamely allandé tag tartés akadalyoztatasa esetén helyére a Tarsasag kdzgyllése altal

megvalasztott pottag lép be.

Tartos akadalyoztatasnak kell tekinteni minden olyan esetet (pl. betegség), amikor
valamely tag a feladatat 90 napot meghaladéan nem tudja ellatni; amely esetekben egy
Uj alland6 tagnak a Téarsasag kozgyllés altal torténd megvalasztasaig, vagy a tartds

akadalyoztatas megszilinéséig a poéttag Iép a kiesett tag helyébe.

Az akadélyoztatas tényét az elndk jelenti be, ennek hidnyadban barmely audit bizottsagi
tag javaslatara az Audit Bizottsag testlletileg allapitja meg az akadalyoztatas tényét a

jelenlévé audit bizottsagi tagok egyszeri szétébbségével.

Az Audit Bizottsag feladatai

Az Audit Bizottsag hataskérébe tartozik:

a) a Tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti egyedi éves beszamoldjanak és évkozi
kdzbensd mérlegeinek a véleményezése;
b) javaslattétel a kdnyvvizsgald személyére és dijazasara;

c) a konyvvizsgaloval megkotendd szerzddés elbkészitése;
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d) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és 0Osszeférhetetlenségi
el6irasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaléval vald
egyuttmikddéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, valamint - szikség esetén — a
Fellgyel6 Bizottsag szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel;

e) a peénzugyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a
szlkséges intézkedések megtételére; valamint

f) a Felugyel6 Bizottsdag munkajanak segitése a pénzugyi beszamolasi rendszer
megfeleld ellenérzése érdekében.

A Fellgyeld Bizottsag tagjaibdl allé Audit Bizottsag munkaja soran egyuttmiikdédik az

Igazgatésag Pénzlgyi és Kockazatkezelési Bizottsagaval.
Legalabb 20 nappal az évi rendes Kdzgylilést megel6zbéen, de mindenesetre a vonatkozé
torvények szerinti idében a feladatkérébe tartozd kérdésekkel kapcsolatos

megallapitasairol irasos jelentést készit a Felligyeld Bizottsag részére.

Az Audit Bizottsag egyes feladatok elvégzésével barmely tagjat eseti jelleggel

megbizhatja.

Az AUDIT BIZOTTSAG MUKODESE

. Az Audit Bizottsag sajat munkaterv alapjan mikddik, amelyet az év elején allit 6ssze, de

szukség esetén év kozben modosithat. Az Audit Bizottsdg a munkaterv szerinti
idépontokban Ul 6ssze a Fellgyel6 Bizottsag Ulését megel6zden, de legalabb évente

négy alkalommal.

Az Audit Bizottsag Uléseit — az Igazgatdosag és Fellgyeld Bizottsag Titkarsaga
kézrem(ikddésével — az elndk a meghivé és a targyalandé irdsos anyagok (mellékletek)
megkulldésével hivia 6ssze. A meghivot és a mellékleteket — fliggetlenll az
akadalyoztatas tényétdl — a péttagnak is meg kell kildeni, biztositva ezzel a poéttag teljes
korl tajékozddasat. Az Ulés Osszehivasat - az ok és cél megjeldlésével — az Audit
Bizottsag barmely tagja az elnOktdl irasban kérheti, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belll koteles intézkedni az Audit Bizottsag Ulésének harminc
napon bellli idépontra torténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz

eleget vagy akadalyoztatva van, a tag maga jogosult az ulés dsszehivasara.

Az Audit Bizottsag Uléseit az elndk vezeti, akadalyoztatasa esetén az Ulés vezetésére az

elndk altal kijeldlt tag jogosult.
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3. Az Audit Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb két tag —

beleértve az allandé tag akadalyoztatasa esetén a péttagot is — jelen van.

Amennyiben az Audit Bizottsag Ulésén valamelyik tag személyesen nincs jelen, de a
tavollevd tag telefon vagy vided konferencia kapcsolat utjan a teljes Ulésen részt vesz,
ugy kell tekinteni, mintha a tavollevé tag az audit bizottsagi Ulésen jelen lett volna. A
telefon vagy vide6 konferencia utjan torténd részvétel tényét az dsszefoglaldoban roégziteni

kell, és azt a tavollevé audit bizottsagi taggal is hitelesittetni kell.

Hatarozatait egyszerli szétdébbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati
javaslat elvetettnek mindsdil.

Két audit bizottsagi Ulés kdzott felmerilé strgés kérdés esetén, ha az elndk megitélése
szerint a kérdés kivételesen szdébeli vita nélkil is elbiralhato, az elndk jogosult irasbeli
szavazast elrendelni. Ez esetben az elndk ilyen értelmi felhivassal kildi ki az inditvanyt
és a hatarozati javaslatot (levélben, telexen, telefaxon vagy e-mail Gtjan) és kozli azt az
altala megszabott beérkezési hatarid6t, ameddig a tagoknak irasban (levélben, telexen,
telefaxon vagy e-mail utjan) egyértelmii szavazatukat kozolni kell.

A kézbesités megtorténtérél az Igazgatésag és Fellgyeldé Bizottsag titkara koteles
haladéktalanul meggy6z&dni, amelynek eredményét — a hatarozatképesség
megallapithatésaganak érdekében — irasban koteles rogziteni.

Az olyan audit bizottsagi tagot, aki az elndk altal adott hataridét elmulasztja az irasbeli
hatarozat meghozataldahoz szikséges hatarozatképesség megallapitasanal nem lehet

figyelembe venni.

4. A 3. pont szerinti eljaras esetén az elndk allapitia meg a szavazas eredményét. Az
irasbeli szavazas eredménye csak akkor lehet érvényes, ha az irdsbeli szavazas
modjahoz minden tag hozzajarul. A kikuldott inditvanyt és a beérkezett valaszokat ugy
kell irattarozni, mint az Ulések anyagat. Az irdsbeli szavazas eredményérdl az elndk a

soron kdvetkez6 Ulésen szdban is koteles tajékoztatni az Audit Bizottsag tagjait.

5. Az Ulés 6sszehivasardl a Tarsasag konyvvizsgalojat (kdnyvvizsgalodit) is értesiteni kell,

aki(k) jelen lehet(nek) az Audit Bizottsag ulésein.

6. Az Audit Bizottsag Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyzékdnyvnek tartalmaznia
kell az Ulés helyét, id6pontjat, a megjelentek nevét, a részvételi jogosultsaguk
feltlintetésével, a napirendi pontokat, az elhangzott megallapitasokat, a szavazas

eredményét.
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IV. AZ AUDIT BIZOTTSAG TAGJAINAK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI ES AZ AUDIT
BIZOTTSAGI TAGOK FELELOSSEGE

1. Az Audit Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

2. Az Audit Bizottsag tagja a feladataihoz tartoz6 Ugyekben a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6itdl, illetve vezetd allasu munkavallaléitédl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
konyveit és iratait megvizsgalhatja.

Az Audit Bizottsag tagjai a Tarsasag koézgyllésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

3. Az Audit Bizottsag hataskoérét, tagjainak jogallasat és felelésségét a gazdasagi

tarsasagokroél szolé 2006. évi IV. szamu torvény (‘Tarsasagi térvény’) hatarozza meg.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Az Ugyrendet az Audit Bizottsag 2009. november 23-i lilésen megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2009. november 23.

A MOL Nyrt. Audit Bizottsaga

nevében

Megjegyzés: Jelen dokumentum vonatkozasaban forditas esetén is a magyar nyelvii valtozat
az iranyado.
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