A MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
egységes szerkezetbe foglalt
UGYRENDJE

A MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Mikoéddé Részvénytarsasag Felligyeld
Bizottsaga a gazdasagi tarsasagokroél szol6 torvény, valamint az Alapszabaly rendelkezései
alapjan ugyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

. AFELUGYELO BIZOTTSAG JOGALLASA, HATASKORE

1. A Felligyel6 Bizottsag a Részvénytarsasag legfébb szerve részére ellenérzi a
Részvénytarsasag lgyvezetését ellatd Igazgatdésagot.

2. A Felugyel6 Bizottsag legaldbb harom, legfeljebb kilenc tagbdl all, akiket a
Részvénytarsasag kozgyllése valaszt. A munkavallaloi képviseléket (a Felugyel6
Bizottsag tagjainak egyharmada) a Részvénytarsasagnal miikédé szakszervezetek
véleményének meghallgatasa utan az Uzemi Tandcs jeldli.

A Felligyel6 bizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre szol. A
Fellgyel6 bizottsagi tagok ujra valaszthatok és barmikor visszahivhaték.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai sorabdl elndkot és elndkhelyettest valaszt. Az elndkot
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes teljes jogkoérrel helyettesiti, és eljarasa soran
megilletik mindazon jogosultsagok, amelyek a Felugyel6 Bizottsag elndkét megilletik.

3. A Fellgyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitia meg, amit a Koézgy(lés hatarozattal
hagy jova.
A Fellgyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa a Kézgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik azzal, hogy a munkavallaléi
képviselSk tekintetében a Tarsasagi torvény rendelkezései szerint kell eljarni.

4. A Felligyel6 Bizottsag tagjai - kivéve az Uzemi Tanécs altal jeldlt munkavallaldkat - nem
allhatnak a Részvénytarsasaggal munkaviszonyban.

5. A Fellgyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon bellll azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felligyel6
bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

6. A Fellgyeld Bizottsag tagjat e mindségében a Részvénytarsasag részvényese, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.

7. A Fellgyeld bizottsagi tagsag megsziinik:

- a megbizas id6tartamanak lejartaval

- visszahivassal

- lemondassal

- elhalalozassal

- a tarsasagi térvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével.

A munkavallaléi kildott Felligyel6 bizottsagi tagsaga megsziinik munkaviszonyanak
megszlinése esetében is. A munkavallaloi kuldottet a Részvénytarsasag kozgyllése
csak az Uzemi Tanéacs javaslatara hivhatja vissza, kivéve, ha az Uzemi Tanéacs a
torvényben meghatarozott kizar6 ok ellenére nem tesz eleget e javaslattételi
kotelezettségének.
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Il. AFELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI

1. A Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi a jogszabalyok, a Kozgydlés altal hozott hatarozatok és
dontések végrehajtasat.

2. A Felugyel6 Bizottsag ellenérzi a Részvénytarsasdg gazdalkodasat, annak
eredményességét és Ugyvitelének helyességét.

3. A Fellgyeld Bizottsag koteles részletesen megvizsgalni a Kodzgyillés napirendjén
szerepl6 valamennyi |ényeges uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eléterjesztést, amely a Részvénytarsasag kozgyllésének kizardlagos hataskorébe
tartozé Ugyre vonatkozik. Az éves beszamolo és az adézott eredmény felhasznalasardl
a Kozgyllés csak a Felugyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

4. Legalabb 15 nappal az évi rendes Kozgylilést megel6z6en, de minden esetre a
vonatkozé torvények szerinti id6ben a Fellgyelé Bizottsag a feladatkdrébe tartozé
kérdésekkel kapcsolatos megallapitasairdl irasos jelentést készit a Kozgydlés részére.

5. A két, egymast kovetd§ szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa kozotti
id6szakban kozbensé mérleg elfogadasarol vagy osztalékelbleg fizetésérdl az
Igazgatdsag csak a Fellgyeld Bizottsag el6zetes jovahagyasa birtokaban hatarozhat.

6. A Felligyel6 Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a Fellgyeld bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellen6rzést mas, a Fellgyeld Bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

ll. AFELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

1. A Fellgyeld Bizottsag munkaterv alapjan mikddik, amelyet az év elején allit dssze, de
szilkség esetén év kdzben moédosithat. A Fellgyeld Bizottsag a munkaterv szerinti
idépontokban Ul 6ssze, de legalabb évente négy alkalommal.

2. A Felugyel6 Bizottsag uléseit — az lgazgatésag és Fellgyelé Bizottsag Titkarsaga
kézremikddésével — az elndk hivja 0ssze és vezeti.. Az Ulés dsszehivasat - az ok és cél
megjeldlésével - a Feligyeld Bizottsag barmely tagja irasban az elndktdél barmikor
kérheti, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll koteles intézkedni a
Felligyel6 Bizottsag Glésének harminc napon bellli id6pontra térténé 6sszehivasarol. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tlés 6sszehivasara.

3. A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag
jelen van. Hatarozatait egyszerll sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a
hatarozati javaslat elvetettnek minésduil.

Két felligyel6 bizottsagi Ulés kozott felmerlild sirgés kérdés esetén, ha az elndk
megitélése szerint a kérdés kivételesen szébeli vita nélkil is elbiralhaté, az elndk
jogosult irdsbeli szavazast elrendelni. Ez esetben az elndk ilyen értelm( felhivassal kaldi
ki az inditvanyt és a hatarozati javaslatot (levélben, telexen, telefaxon vagy e-mail atjan)
és kozli azt az altala megszabott beékezési hataridét, ameddig a tagoknak irasban
(levélben, telexen, telefaxon vagy e-mail utjan) egyértelmii szavazatukat k6zoéini kell.

A kézbesités megtorténtérél az Igazgatésag és Felugyeld Bizottsag titkara koteles
haladéktalanul meggy6z86dni, amelynek eredményét — a hatarozatképesség
megallapithatésaganak érdekében — irasban koételes rdgziteni.
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Az olyan felligyel6 bizottsagi tagot, aki az elndk altal adott hataridét elmulasztja az
irasbeli hatarozat meghozatalahoz sziikséges hatarozatképesség megallapitasanal nem
lehet figyelembe venni.

A 3. pont szerinti eljaras esetén az elndk allapitia meg a szavazas eredményét. Az
irasbeli szavazas eredménye csak akkor lehet érvényes, ha az irasbeli szavazas
modjahoz minden tag hozzajarul. A kikuldott inditvanyt és a beérkezett valaszokat ugy
kell irattarozni, mint az Ulések anyagat. Az irasbeli szavazas eredményérél az elndk a
soron kévetkez§ Ulésen szdban is kdteles tajékoztatni a felligyeld bizottsagi tagokat.

Az Ulés O6sszehivasardl a Részvénytarsasag konyvvizsgaldjat (vizsgaloit) is értesiteni
kell, aki(k) dontésétdl fliggben jelen lehet(nek) a Fellgyeld Bizottsag llésein.

A Fellugyel6 Bizottsag Ulésein a tagokon kivll az elndk altal meghivott szakemberek
vesznek részt. Adott Ggyek elbiralasara a Fellgyeld Bizottsag kiils6 szakértéket vonhat
be.

A Fellugyel6 Bizottsag Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell az Ulés helyét, id6pontjat, a megjelentek nevét, a részvételi
jogosultsaguk feltlintetésével, a napirendi pontokat, az elhangzott megallapitasokat, a
szavazas eredmeényét, a munkavallaléi kildottek kisebbségi allaspontjat.

. AFELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI,

FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK FELELOSSEGE ES OSSZEFERHETETLENSEG
A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

A Felligyel6 Bizottsag tagja a feladataihoz tartozé Ggyekben a vezeté tisztségvisel6ktdl,
illetve a Részvénytarsasag vezetd allasu munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
Részvénytarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Részvénytarsasag kozgyllésén tanacskozasi joggal
vesznek részt.

Ha a Fellgyeld Bizottsag megitélése szerint az Ggyvezetés (lgazgatdésag) tevekenysége
jogszabalyba, az Alapszabaly rendelkezéseibe, illetleg a Kdzgylilés hatarozataiba
Utkézik, vagy egyébként sérti a Részvénytarsasag vagy a részvényesek érdekeit,
jogosult 6sszehivni a Részvénytarsasag rendkivili kbzgyllését, és javaslatot tesz annak
napirendjére.

A Felugyel6 Bizottsagban a munkavallaloi kuldotteket a tdbbi taggal azonos jogok illetik
meg, €s azonos kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallaléi kildottek véleménye a
Feligyel6 Bizottsag tobbségi allaspontjatél egyhangulag eltér, a munkavallalok
kisebbségi allaspontjat a Kbzgy(ilésen ismertetni kell.

A Felugyel6 bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
Részvénytarsasagnak az ellendrzési kdtelezettséglk megszegésével okozott karokért.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai az dgyrend 1. sz. mellékletét képez6 dsszeférhetetlenségi
nyilatkozatot irjak ala.

AUDIT BIZOTTSAG

A Fellgyel6 Bizottsag fliggetlen tagjaibdl létrehozott audit bizottsag feladatat az audit
bizottsag tagjai altal elfogadott kiilén tigyrend alapjan latja el.
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2. Amennyiben valamely véleményezés, javaslattétel, ellenbérzés, intézkedés vagy dontés
torvényi vagy tbézsdei szabalyzat rendelkezése értelmében az audit bizottsag
hataskérébe tartozik, arrél az audit bizottsdg a sajat Ugyrendje szerint hataroz, és a
kovetkez6 Ulésen tajékoztatja a Fellgyel6 Bizottsag tovabbi tagjait.

VI. ZARO RENDELKEZESEK
A modositott Ugyrendet a Felugyel6 Bizottsag 2009. marcius 30-i Glésen megtargyalta és
elfogadta.

Melléklet:

1. szamu melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
ZARADEK

A 2009. aprilis 23-i évi rendes Kozgylilés a Felligyeld Bizottsag ligyrendjét a 13. szamu

hatarozattal jovahagyta.

Budapest, 2009. aprilis 23.

A MOL Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga

nevében

Dr. Kupa Mihaly
EIndk
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1. szamu melléklet

A MOL Nyrt.

Feliigyelé6 Bizottsaganak
tigyrendjéhez

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott, ..o mint a MOL Nyrt. Felligyel6 Bizottsaganak tagja
nyilatkozom, hogy sajat magam, élettarsam, kdzeli hozzatartozom, illetve azok a gazdalkodo
szervezetek, melyekben személyem, élettarsam, vagy kozeli hozzatartozéim jelentés,
tobbségi, vagy mindsitett tobbségi iranyitast biztositd befolyassal rendelkeznek, illetve
felelés vezet6i tisztséget toltenek be, az alabbi gazdalkodd szervezetekben rendelkeznek
jelentds, tébbségi, vagy mindsitett tobbségi iranyitast biztositdé befolyassal, illetve tdltenek be
felel6s vezetéi tisztséget:

gazdalkodd szervezet neve: befolyas mértéke: tisztség:

Kijelentem, hogy a Fellgyel6 Bizottsagban betdltendé megbizatasomra, illetve egyéb
munkakéreimre, az iranyado szabalyok alapjan részemrél dsszeférhetetlenség nem all fenn.

Kijelentem tovabba, hogy a MOL Nyrt. Fellugyel6 Bizottsagaban vallalt tisztségemet
munkaltatdmnak, illetve megbizomnak bejelentettem.

1.) Kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben a munkaltatom, fenti megbizom,
élettarsam/kozeli hozzatartozém, illetve élettarsam/kézeli hozzatartozém munkaltatéja,
vezetd tisztségvisel6i megbizéja és/vagy olyan gazdalkodd szervezet, melyben sajat
magam, élettarsam vagy kozeli hozzatartozéim jelent8s, tdbbségi, vagy minésitett tdbbségi
iranyitast biztositd befolyassal rendelkeznek, illetve felelés vezetdi tisztséget toltenek be, a
MOL Nyrt-vel és/vagy a MOL Nyrt. barmely leanyvallalataval tranzakciot bonyolit le, azt — a
mindennapi tevékenység korébe sorolhaté és ennek megfelel6 piaci feltételek szerint
lebonyolitott vagy megkdtott Ugyletek kivételével — a MOL Nyrt. Fellgyelé Bizottsaganak
haladéktalanul bejelentem és a Fellgyelé Bizottsag ezen uzleti kapcsolatban hozott
dontésében nem veszek részt.

2.) Amennyiben az 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozatomban foglaltakhoz képest valtozas
kovetkezik be, koételezem magam arra, hogy ezen valtozast a MOL Nyrt. Felligyel6
Bizottsaganak 15 napon belll bejelentem és amennyiben ezen valtozas barmilyen
Osszeférhetetlenséget eredményez, ezen dsszeférhetetlenség felszamolasa érdekében a
szlkséges intézkedéseket a bejelentéssel egyidejlileg megteszem.

alairas



Definicidok

Felelds vezetd - Vezetd tisztségviseld, a felligyeld bizottsag tagja, illetve barmely egyéb olyan vezetd,
aki egy gazdalkodd szervezet Uzleti, tervezési és kontrolling tevékenységében iranyitd szerepet tolt
be.

Kozeli hozzatartozo - “kdzeli hozzatartozok: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érékbefogadott,
a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér.”

Elettars - “Az élettarsak - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - két, hazassagkétés nélkiil kdzos
haztartasban, érzelmi és gazdasagi kdzdsségben egyltt él6 személy.”

Gazdalkodé szervezet - “Gazdalkodé szervezet az allami vallalat, az egyéb allami gazdalkodo szerv,
a szovetkezet, a gazdasagi tarsasag, az eurdpai részvénytarsasag, az egyesllés, az eurdpai
gazdasdagi egyesulés, a kdzhasznu tarsasag, az egyes jogi személyek vallalata, a leanyvallalat, a
vizgazdalkodasi tarsulat, az erddbirtokossagi tarsulat, a végrehajtéi iroda, tovabba az egyéni
véllalkozé. Az allam, a helyi dnkormanyzat, a koltségvetési szerv, az egyesulet, a kdztestulet, valamint
az alapitvany gazdalkodo tevékenységével Osszefliggd polgari jogi kapcsolataira is a gazdalkodo
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni, kivéve, ha a térvény e jogi személyekre eltérd
rendelkezést tartalmaz”.

Jelentés befolyds - Jelentds befolyassal rendelkezik a tag, ha az ellen6érzétt tarsasagnal a
szavazatok tdbb, mint 25%-val rendelkezik.

Tobbségqi irdnyitast biztosité befolyas - Tébbségi irdnyitast biztosité befolyassal rendelkezik a tag,
ha az ellen6rzétt tarsasagnal a szavazatok tébb, mint 50%-val rendelkezik.

Mindsitett tobbséget biztosité befolyas - “Mindsitett tdbbséget biztositd befolyasnak szamit, ha a
mindsitett befolyasszerzé az ellenérzoétt tarsasagban — kdzvetve vagy kozvetlenll — a szavazatok
legaldbb hetvendt szazalékaval rendelkezik.”

A MOL Nyrt. leanyvallalatai — A MOL Nyrt. legutébbi éves jelentésében leanyvallalatként felsorolt
tarsasagok.

Tranzakciok —
Kész és félkész termékek értékesitése, illetve vasarlasa
Targyi és egyéb eszkdzok értékesitése és vasarlasa
Vagyonatruhazas, illetve részesedések, Uzletrészek értékesitése vagy vasarlasa
Kolcsonok felvétele
Szolgaltatasok nyujtasa, illetve igénybe vétele
Ugynoki tevékenység
Lizing, illetve bérleti szolgaltatasok
Kutatasi és fejlesztési javak, licencek és hasznalati jogok atadasa
Finanszirozas, kivéve a normal Uzleti hitelezést pénzintézet altal
Garanciak, kezességvallalasok nyujtasa, illetve igénybe vétele
Menedzsment szerz8dések

Kivételt képeznek ez alél a MOL rendes Gzletmenete soran fogyasztoként, piaci aron igénybe vett
szolgaltatasok és vasarolt termékek.
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